
Verbale della riunione periodica
Art. 35 D.Lgs. 81/08 — riunione periodica di prevenzione e protezione dai rischi

AZIENDA UNITÀ PRODUTTIVA

DATA ORA DI INIZIO E DI CHIUSURA LUOGO

Partecipanti
L’art. 35 indica il datore di lavoro o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente
ove nominato e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Datore di lavoro o suo
rappresentante

Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione

Medico competente

Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza

Altri partecipanti

Ordine del giorno
I quattro punti che l’art. 35, comma 2, sottopone all’esame della riunione.

1 Il documento di valutazione dei rischi.

2 L’andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria.

3 I criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l’efficacia dei dispositivi di protezione individuale.

4 I programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
protezione della loro salute.

Documenti esaminati nel corso della riunione
Si barra quello che è stato messo sul tavolo. Un verbale che non dice su cosa si è discusso vale quanto una riunione che non si è tenuta.

Documento di valutazione dei rischi in vigore Dati degli infortuni e dei mancati infortuni

Relazione sanitaria annuale del medico competente Elenco dei DPI in uso

Piano della formazione e stato degli attestati Verbale della riunione precedente
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Verbale riunione periodica art. 35

Discussione e decisioni

1 Documento di valutazione dei rischi

2 Infortuni, malattie professionali e sorveglianza sanitaria

3 Dispositivi di protezione individuale

4 Informazione e formazione

Eventuali individuazioni del comma 3
Codici di comportamento e buone prassi per prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali; obiettivi di miglioramento della
sicurezza complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro.

AZIONE O OBIETTIVO INDIVIDUATO CHI SE NE OCCUPA ENTRO IL

Della riunione deve essere redatto un verbale che è a disposizione dei partecipanti per la sua consultazione (art. 35, comma
5).

Chi ha redatto il verbale

NOME E COGNOME

FIRMA DATA

Il datore di lavoro
o suo rappresentante

NOME E COGNOME

FIRMA DATA
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