GMS Fac-simile - da consegnare al datore di lavoro

Global Medical Service

Richiesta di visita medica

Su istanza del lavoratore — art. 41, comma 2, lett. ¢) D.Lgs. 81/08

LUOGO E DATA Al datore di lavoro dell'azienda

Oggetto: richiesta di visita medica al medico competente

IL SOTTOSCRITTO — NOME E COGNOME NATO/A IL

IN SERVIZIO PRESSO — REPARTO O SEDE CON LA MANSIONE DI

chiede di essere sottoposto a visita medica da parte del medico competente, in relazione al rischio lavorativo di
seguito indicato o alle proprie condizioni di salute, che ritiene suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita svolta.

Rischio lavorativo a cui la richiesta si riferisce

Barrare una o piu voci. Le voci corrispondono ai rischi pitt comuni: se il proprio non c'e, si usa «Altro».

Movimentazione manuale dei carichi Posture incongrue o lavoro ripetitivo

Uso di videoterminali Rumore
Vibrazioni meccaniche Agenti chimici
Agenti biologici Polveri, fumi, nebbie
Lavoro notturno o a turni Lavoro in quota

Stress lavoro-correlato

Oogodno

Microclima o lavoro all'aperto

Altro

I I A I A

Motivo della richiesta

Che cosa si € notato, da quando, in quali momenti del lavoro. Facoltativo, ma & l'informazione da cui parte il medico.

Il lavoratore Ricevuta dall'azienda
firma della richiesta data e firma di chi riceve
NOME E COGNOME NOME E COGNOME
FIRMA DATA FIRMA DATA
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Che cosa succede dopo la richiesta

La visita su richiesta del lavoratore & una delle visite mediche previste dalla sorveglianza sanitaria. La legge la
subordina a una valutazione del medico competente: si fa quando il medico la ritiene correlata ai rischi professionali o
alle condizioni di salute del lavoratore, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita lavorativa svolta.

Il lavoratore consegna la richiesta al datore di lavoro, che la trasmette al medico competente. La riga «ricevuta
dall'azienda» in fondo alla prima pagina serve proprio a datare il passaggio.

I medico competente valuta se la richiesta € correlata ai rischi professionali o alle condizioni di salute del
lavoratore. E una valutazione sua: non spetta al datore di lavoro deciderla, né al lavoratore pretenderla.

Se la visita viene effettuata, il medico esprime un giudizio di idoneita alla mansione specifica e lo comunica per
iscritto, dandone copia al lavoratore e al datore di lavoro (art. 41, comma 6-bis).

Avverso il giudizio del medico competente € ammesso ricorso all'organo di vigilanza territorialmente
competente, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio (art. 41, comma 9).

Una richiesta scritta serve a entrambi

Non c’é un modulo obbligatorio: la richiesta si pud fare anche a voce. Metterla per iscritto conviene pero a tutti e
due — il lavoratore ha una data certa, I'azienda ha I'atto da trasmettere al medico e da conservare. E I'unico motivo
per cui questo foglio esiste.

Spazio riservato all'azienda

TRASMESSA AL MEDICO COMPETENTE IL CON QUALE MEZZO PROTOCOLLO N.

VISITA FISSATA PER IL COMUNICATA AL LAVORATORE IL

Esito della valutazione del medico competente

[] vVisita disposta [] Visita non disposta

Annotazioni

Ti serve un medico competente?

GMS segue la sicurezza sul lavoro e la medicina del lavoro delle aziende di Milano e provincia dal 1999: valutazione
dei rischi, RSPP esterno, sorveglianza sanitaria e formazione. Sopralluogo e preventivo senza impegno — 02
41.22.561 - info@gms-srl.it
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