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GMS

Global Medical Service

Kit DPI
consegna, controllo e richiamo

Tre moduli per le tre cose che di un dispositivo di protezione individuale bisogna poter dimostrare: che € stato
consegnato, che qualcuno controlla che venga indossato, e che quando non lo & viene contestato. Si stampa la pagina
che serve, tante volte quante servono.

AZIENDA UNITA PRODUTTIVA O CANTIERE

Verbale di consegna dei DPI

Si compila una volta per lavoratore, ogni volta che gli viene consegnato un dispositivo. E il foglio che attesta la
consegna e la formazione ricevuta sull'uso.

Modulo di controllo periodico

Si compila a ogni giro di controllo, per reparto o per cantiere: chi ha controllato, quando, chi indossava cosa. Ela
prova della vigilanza, non della consegna.

Scheda di richiamo per mancato uso

Si compila quando un dispositivo non viene indossato. Va consegnata al lavoratore e conservata: senza questo
foglio la contestazione non esiste.

Consegnare non basta

Il datore di lavoro fornisce i dispositivi, ma deve anche assicurarsi che vengano effettivamente usati e mantenuti in
efficienza: sono obblighi distinti. Il verbale di consegna prova il primo, il modulo di controllo il secondo. Per i
dispositivi di terza categoria e per i dispositivi di protezione dell'udito I'addestramento & indispensabile (art. 77,
comma 5).

Non sai quali DPI servono davvero?

GMS segue la sicurezza sul lavoro e la medicina del lavoro delle aziende di Milano e provincia dal 1999: valutazione
dei rischi, RSPP esterno, sorveglianza sanitaria e formazione. Sopralluogo e preventivo senza impegno — 02
41.22.561 - info@gms-srl.it

Kit DPI — versione sempre aggiornata: gms-srlit/dpi-obblighi-datore-lavoro/ paginaldi 4
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Verbale di consegna dei DPI

Un verbale per lavoratore. Una riga per ogni dispositivo consegnato.

AZIENDA UNITA PRODUTTIVA O CANTIERE
LAVORATORE — NOME E COGNOME MANSIONE DATA DI CONSEGNA
DISPOSITIVO CONSEGNATO MARCA E MODELLO CATEGORIA QUANTITA

Dichiarazione del lavoratore

[] diaver ricevuto i dispositivi sopra elencati;
[ ] diessere stato informato sui rischi dai quali i dispositivi lo proteggono;
[] diaver ricevuto formazione sul loro uso corretto e, dove previsto, addestramento;

[ ] diimpegnarsi a usarli, a conservarli con cura e a segnalarne difetti o deterioramenti.

Il lavoratore Il datore di lavoro o il preposto
per ricevuta e presa d'atto per consegna
NOME E COGNOME NOME E COGNOME
FIRMA DATA FIRMA DATA
Kit DPI — versione sempre aggiornata: gms-srl.it/dpi-obblighi-datore-lavoro/ pagina 2 di 4
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Modulo di controllo periodico dei DPI

Un modulo per ogni giro di controllo. Registra la vigilanza, non la consegna.

DATA DEL CONTROLLO REPARTO O CANTIERE

CHIHA CONTROLLATO — NOME E RUOLO

Esito: C = conforme - NC = non conforme - A = assente

LAVORATORE DISPOSITIVO CONTROLLATO

ESITO

NOTE E PROVVEDIMENTO

Le non conformita si riportano nella scheda di richiamo, a pagina 4.

Chi ha eseguito il controllo

preposto o incaricato

NOME E COGNOME

FIRMA DATA

Kit DPI — versione sempre aggiornata: gms-srl.it/dpi-obblighi-datore-lavoro/

Presa visione
datore di lavoro o RSPP

NOME E COGNOME

FIRMA

DATA
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Scheda di richiamo per mancato uso dei DPI

Una copia al lavoratore, una agli atti dell'azienda.

LAVORATORE — NOME E COGNOME MANSIONE

REPARTO O CANTIERE DATA DEL FATTO ORA

Motivo del richiamo

[] Dispositivo non indossato

[] Dispositivo indossato in modo non corretto

] Dispositivo deteriorato o non efficiente, e non segnalato
[ ] Rifiuto di utilizzo

[] Altro

Descrizione dell'accaduto

Provvedimento adottato

Il richiamo & una contestazione: non sostituisce la formazione né il controllo successivo.

Perché va messo per iscritto

L'uso dei dispositivi € un obbligo del lavoratore, e vigilare che li usi € un obbligo di chi lo sovrintende. Un richiamo
solo a voce, il giorno dopo, non & mai esistito: questo foglio € la differenza fra una vigilanza esercitata e una
dichiarata.

Il lavoratore Il preposto o il datore di lavoro

per ricevuta della contestazione

NOME E COGNOME NOME E COGNOME
FIRMA DATA FIRMA DATA
Kit DPI — versione sempre aggiornata: gms-srl.it/dpi-obblighi-datore-lavoro/ pagina 4 di 4
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