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Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non lo nomina il datore di lavoro: lo eleggono o lo designano i
lavoratori. È la differenza che rende nulla metà delle nomine che si trovano in azienda.
Il blocco A dice se il tuo RLS esiste davvero. Il blocco B dice se, esistendo, è stato messo in condizione di fare
qualcosa — perché un RLS senza formazione e senza informazioni è una firma, non una tutela.

Azienda RLS in carica dal N. lavoratori

A · Esiste, ed è valido?
Quattro domande che si rispondono guardando due fogli: il verbale di elezione e la ricevuta INAIL.

SÌ NO

1 In azienda c’è un RLS eletto o designato dai lavoratori, e non semplicemente indicato dalla
direzione?

2 Esiste il verbale dell’elezione o della designazione, con la data?

3 Il nominativo è stato comunicato all’INAIL, e la ricevuta è conservata?

4 Se in azienda nessuno si è candidato, i lavoratori sanno di poter fare riferimento al RLS territoriale?

B · È stato messo in condizione di esserlo?
Sono i diritti che la legge gli riconosce: se non li ha esercitati, quasi sempre è perché nessuno gliene ha parlato.

SÌ NO

5 Ha fatto il corso di formazione di 32 ore previsto per il ruolo?

6 L’aggiornamento annuale è in regola — 4 ore fino a 50 lavoratori, 8 ore oltre?

7 Ha accesso al DVR e agli altri documenti della sicurezza, quando li chiede?

8 È stato consultato preventivamente sulla valutazione dei rischi e sulla designazione degli addetti alle
emergenze?

9 Ha partecipato alla riunione periodica, dove questa è dovuta?

10 Dispone del tempo retribuito e dei mezzi per svolgere il ruolo, senza doverli chiedere ogni volta come
un favore?

La comunicazione all’INAIL è il punto in cui si scopre l’irregolarità
È un adempimento breve, telematico, e riguarda il nominativo dell’RLS al momento dell’elezione o della designazione.
Quasi tutte le aziende che scoprono di non essere in regola lo scoprono qui: non perché manchi l’RLS, ma perché nessuno
ha mai trasmesso il suo nome — e senza quella ricevuta, dimostrare la data della nomina diventa complicato.
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C · È cambiato qualcosa da allora?
Il ruolo dell’RLS invecchia insieme all’azienda: quasi sempre l’errore è che nessuno ha aggiornato niente.

SÌ NO

11 L’RLS in carica lavora ancora in azienda?

12 Se se n’è andato o si è dimesso dal ruolo, è stata fatta una nuova elezione e una nuova
comunicazione?

13 I lavoratori sanno chi è, senza doverlo cercare in bacheca?

14 Le sue osservazioni — quando ne fa — finiscono da qualche parte, o si esauriscono nella riunione?

NO alla 1 o alla 3 → la nomina non regge
Un RLS indicato dall’azienda non è un RLS, e un RLS mai comunicato all’INAIL è difficile da dimostrare. Sono le due
contestazioni più semplici da muovere e le due più semplici da evitare: servono un’elezione fatta come si deve e una
trasmissione telematica.

Tutti SÌ nel blocco B → l’azienda ha un interlocutore, non un adempimento
Un RLS formato e informato è la persona che segnala il problema prima che diventi un infortunio, ed è anche quella che,
davanti a un ispettore, conferma che l’azienda lo consulta davvero. È un ruolo che conviene far funzionare, non solo
riempire.

Le 32 ore sono il punto in cui la nomina si blocca
GMS tiene i corsi RLS a Milano, in aula e in videoconferenza, con l’aggiornamento annuale nello stesso calendario: chi
viene eletto oggi può essere formato senza aspettare mesi — info@gms-srl.it · 02 41.22.561.

Le tre date dell’RLS
Scrivi qui la data dell’elezione, la data della comunicazione all’INAIL e la data dell’ultimo aggiornamento. Se una delle tre non la
sai, hai già trovato il lavoro da fare.
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