Nella tua azienda c’e qualcuno da sottoporre a test?

Alcol e droghe: checklist delle mansioni - GMS — Global Medical Service, Milano

Gli accertamenti per alcol e per sostanze stupefacenti non riguardano tutti i lavoratori: riguardano chi svolge
mansioni che, se eseqguite in stato alterato, mettono in pericolo terzi. L'elenco di quelle mansioni ¢ fissato dagli
accordi Stato-Regioni.

Le domande che seguono sono scritte su cio che si vede in azienda — un mezzo, un‘abilitazione, un’altezza —
non sul linguaggio della norma. Chi risponde Si a una di esse ha una mansione da portare al medico competente.

Azienda Compilata il N. lavoratori coinvolti

A - Si guida, si solleva, si movimenta?
E il gruppo piti numeroso, e quello che quasi ogni azienda ha senza pensarci.
Si
Qualcuno guida mezzi per cui serve la patente C, D o E, o la CQC?
Qualcuno trasporta persone o merci pericolose?

Qualcuno conduce carrelli elevatori, gru, autogru, gru a torre?

Qualcuno conduce piattaforme elevabili (PLE), escavatori, pale, terne, trattori?
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Qualcuno é addetto a manovre di veicoli su rotaia o ad apparecchi di sollevamento?

B - Si lavora dove un errore non perdona?

Qui la mansione e a rischio per la natura del luogo o della sostanza, non per il mezzo.
Si

Si eseguono lavori in quota, in edilizia o nelle costruzioni?
Si impiegano gas tossici, esplosivi o fuochi artificiali, anche solo nel trasporto o nella vendita?

Si entra in serbatoi, vasche, canalizzazioni o altri spazi confinati?

Ci sono attivita in cave, miniere o nel settore degli idrocarburi?
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Qualcuno svolge attivita che comportano |'obbligo di dotazione di armi?

Alcol e droghe non sono la stessa procedura

Gli accertamenti di tossicodipendenza seguono gli accordi Stato-Regioni del 2007 e del 2008, con un percorso preciso:
preavviso breve, esami di primo livello, eventuale secondo livello presso il SerD. Il divieto di assunzione di alcolici nelle
attivita a rischio nasce invece dalla legge 125/2001. | due elenchi si somigliano ma non coincidono, e il quadro € cambiato
piu volte: chi rientra si stabilisce nel protocollo sanitario, insieme al medico competente.
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C - Se qualcuno rientra, la procedura esiste?

Sapere chi va testato e meta del lavoro. L'altra meta é avere deciso prima cosa si fa dopo.

Le mansioni a rischio sono scritte nel protocollo sanitario del medico competente?
| lavoratori interessati sanno di rientrare, e perché?

E chiaro cosa succede se un accertamento da esito positivo: sospensione dalla mansione, non
licenziamento automatico?

E previsto cosa fare se un lavoratore rifiuta di sottoporsi al test?

O O 0O 0 Qe
O 40 0O 0 Os

Chi si occupa dei casi delicati — dipendenza dichiarata, terapie in corso — sa che sono coperti da
tutele specifiche?

Anche un solo Si nei blocchi A e B — parlane con il medico competente

L'inclusione di una mansione non la decide il datore di lavoro né il consulente: si stabilisce nel protocollo sanitario. Ma e |l
datore che deve sollevare la questione, perché ¢ lui che sa chi guida il muletto il sabato mattina.

Nessun SI — probabilmente non hai mansioni soggette

Resta comunque il dovere generale di non far lavorare chi non € in condizione di farlo in sicurezza, e resta il divieto di
somministrare alcolici dove la legge lo vieta. Rifai il conto se cambi attivita, o se compri un muletto.

GMS esegue gli accertamenti, non solo li prescrive
Medico competente, protocollo sanitario e test di primo livello con un unico interlocutore, a Milano e provincia: il

lavoratore fa tutto in una volta e I'azienda riceve gli esiti in forma corretta, senza gestire in proprio dati sanitari —
info@gms-srl.it - 02 41.22.561.

Le mansioni da portare al medico

Elenca qui le mansioni per cui hai risposto SI, con quante persone le svolgono. E I'unica cosa che serve per il primo colloquio
con il medico competente: ci pensera lui a dire quali rientrano davvero.
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