
 

 
 

nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi respiratori quali la tosse, lo deve 
dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, la stessa viene sollecitamente dotata di mascherina 
chirurgica, ove già non lo fosse e isolata ovvero sistemata in un luogo lontano dagli altri lavoratori. Se non si 
dispone di locali da adibire specificamente all’isolamento, possono utilizzarsi aree delimitate, chiuse da porte 
e dotate di aerazione naturale dove il lavoratore può soggiornare il tempo necessario ad organizzare il rientro 
in sicurezza al domicilio secondo la procedura che preventivamente è stata predisposta. Il lavoratore contatta 
telefonicamente il proprio medico curante e seguirà le sue indicazioni, senza recarsi al Pronto Soccorso. In 
caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura, sono predisposte 
modalità tali da rispettare le norme di legge concernenti la riservatezza e la dignità del lavoratore (vedi 
sezione 2 del presente documento). 

 
in caso di riscontro di un caso accertato COVID-19, l’azienda mette a disposizione delle Autorità sanitarie, 

le informazioni utili a favorire l’individuazione degli eventuali “contatti stretti” in collaborazione con il medico 
competente ciò al fine di permettere alle autorità di applicare le necessarie e opportune misure di 
quarantena. 
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